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ONSOz

Surdarilebilir Kalkinma ve Kent Arastirmalari Dernedi (SURKAD) olarak, kentli
haklarini odaga alan arastirmalarimizda yalnizca kentsel mekanlarin degil, bu
mekanlarda yasayan bireylerin sosyal ve ekonomik yagsam kalitesini de dnemsiyoruz.
Kentli bireylerin egitim sureglerinden istihdama uzanan yolculugu, yalnizca bireysel
gelecekleri degdil, kentsel yasamin surdurulebilirligini, ekonomik dinamizmini ve
toplumsal esitligi de dogrudan etkilemektedir. Bu rapor, 15-34 yas araligindaki geng
ndfusun mezun olduklar egitim alanlari ile mevcut esas isleri arasindaki uyum
dizeyini kapsaml bigimde analiz etmektedir. Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine dayanan bu calisma, Kentli Haklari izleme Merkezi (KEHIM) ile birlikte
yuruttigumuz saha ve masa bagi arastirma faaliyetlerinin 6nemli bir pargasidir.
Bulgular, yalnizca mevcut durumu tespit etmekle kalmamakta; ayni zamanda egitim
politikalari, istihdam stratejileri ve kent yonetimlerinde ele alinmasi gereken temel

basliklari da gozler 6nine sermektedir.

Elde edilen veriler, alan—meslek uyumsuzlugunun hem bireysel kariyer tatmini hem
de kentlerin ekonomik verimliligi Uzerinde belirgin etkiler vyarattigini ortaya
koymaktadir. Kadin ve erkek gen¢ nufusun farkh alanlarda sergiledigi uyum
diuzeyleri, toplumsal cinsiyet temelli firsat esitsizliklerini de gérunur kilmakta; teknik,
sosyal ve hizmet sektorlerindeki farkhilasmalarin ardindaki yapisal nedenlere 1sik
tutmaktadir. SURKAD olarak bu galismayi, karar vericilerden yerel ydnetimlere,
akademiden sivil topluma kadar genis bir yelpazede paydaslara rehberlik edecek,
veri temelli ve ¢6zum odakli bir kaynak olarak sunuyoruz. Amacimiz, genglerin
yetenekleriyle uyumlu, sudrdurulebilir ve adil bir istihdam yapisinin insasina katki
saglamak; kentli haklarinin yalnizca k&gt uzerinde degil, yagsamin her alaninda

hayata gecirilmesine hizmet etmektir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tim arastirmacilarimiza, KEHIM ekibine
ve veri saglayici kurumlara tesekkur eder; bulgularin egitimden istihdama uzanan
yolda adil, kapsayici ve gelecege donuk politikalarin sekillenmesine katki sunmasini

dileriz.

SURDURULEBILIR KALKINMA VE KENT ARASTIRMALARI DERNEGI



GIRIS

Surdarilebilir Kalkinma ve Kent Arastirmalari Dernegi (SURKAD), 2007 yilindan bu
yana surdurudlebilir kalkinma, kentli haklari ve kentsel yagsam kalitesi konularinda
arastirmalar, projeler ve politika Onerileri gelistiren; 2023 yilinda dernekleserek
kurumsal kimligini gt¢lendiren bir sivil toplum kurulusudur. Dernek, Birlesmis Milletler
2030 Sdardurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu sekilde, kentlerde yasayan
bireylerin sosyal, ekonomik, gevresel ve kulturel haklarini korumayi, geligtirmeyi ve
bu haklarin hayata geciriimesini saglamayi hedefler. Universiteler, yerel yoénetimler,
dustnce kuruluglari ve uluslararasi kuruluglarla yurattigu ortak galismalarla kentsel

politikalara veri temelli, katilimci ve ¢6zim odakli yaklasimlar kazandirir.

Bu rapor, SURKAD’In kurumsal bir girisimi olan Kentli Haklari izleme Merkezi'nin
(KEHIM) arastirma kapasitesiyle hazirlanmistir. KEHIM, kentli haklarinin korunmasi
ve geligtiriimesi i¢in saha arastirmalari, veri analizi, politika izleme ve degerlendirme
faaliyetleri yurutir. SURKAD'In blinyesinde faaliyet gosteren bu merkez, kentsel
yasamin tim boyutlarinda esitlik, erigilebilirlik, katilim ve kapsayicilik ilkelerini esas
alir. Bu baglamda, KEHIM’in uzmanhgi, egitim ile istihdam arasindaki iligkiyi kentli

haklari perspektifinden ele alan bu raporun hazirlanmasinda kritik bir rol oynamistir.

Kentli haklari yalnizca fiziki mekan kullanimiyla dedgil, bireylerin kent yasamindaki
ekonomik, sosyal ve kulturel katilim duzeyleriyle dogrudan iligkilidir. Mezun olunan
egitim alani ile surdurtlen meslegin uyum dizeyi, bireyin yasam standardini, gelir
glvencesini, kariyer gelisimini ve kentsel hizmetlere erigimini etkileyen énemli bir
goOstergedir. Bu nedenle egitim—istihdam uyumu, kentsel haklarin gergeklestiriimesi
ve surdurllebilir kalkinma hedeflerinin hayata geciriimesi agisindan temel bir

arastirma konusudur.

SURKAD, bu raporu hazirlatarak Tirkiye'de 15-34 yas aralijindaki genc niifusun
egitim—istihdam uyum duzeyini butincll bir bakigla ortaya koymayl amaclamistir.
TUIK verileri lzerinden vyapilan analizler, kadin ve erkek gengler arasindaki
farkhliklari, alan bazli uyum oranlarini ve bu oranlarin kentli haklari agisindan ne
anlama geldigini gorunur kilmaktadir. Raporda elde edilen bulgular, yalnizca mevcut

durumu tanimlamakla kalmamakta, ayni zamanda egitim politikalarina, istihdam



stratejilerine ve yerel yonetimlerin kalkinma planlarina 1sik tutacak oneriler

sunmaktadir.

Bu calisma, genclerin yetenekleri ve egitim geg¢misleriyle uyumlu istihdam
olanaklarinin guglendiriimesinin, yalnizca bireysel refahi degil, ayni zamanda
kentlerin ekonomik canliligini, sosyal uyumunu ve demokratik yapisini guc¢lendirecegi
inanciyla hazirlanmistir. SURKAD ve KEHIM, bu raporun paydaslar nezdinde daha
adil, kapsayici ve gelecege donuk politikalarin sekillenmesine katki sunmasini

hedeflemektedir.



1. NITELIKLI EGITiM VE iSTIHDAM 15 — 34 YAS ARASI NUFUS
GENEL DURUM

Egitim alanina gére mevcut esas ig ve son is ile mezun olunan béliimiin uyumu, 2024

Egitim Alani Toplam Cok Blyuk Biraz Cok Az Hig Isi Belirli Bir
Blydk  Olgide Uyumlu Uyumlu Uyumlu  Alan Egitimi
Olglide  Uyumlu Degil Gerektirmiyor
Uyumlu
Toplam 9221 3095 2310 1319 404 1 446 647
Genel programlar ve 2322 589 648 445 108 315 216
yeterlilikler
Egitim 620 350 140 45 14 51 20
| Sanat ve beseri bilimler | 728 | 221 | 137 | 90 | 40 | 164 | 75 |
Sosyal bilimler, gazetecilik 329 105 101 50 21 38 13
ve enformasyon
‘ is, ydnetim ve hukuk ‘ 1610 ‘ 521 ‘ 419 ‘ 245 ‘ 76 ‘ 242 ‘ 107 ‘
Dogda bilimleri, matematik ve 98 36 22 14 6 12 8
istatistik
Bilisim ve iletisim 201 51 54 27 11 46 12
teknolojileri
Muhendislik, imalat ve 1925 622 480 286 80 336 122
insaat
Tarim, ormancilik, balikgilik 119 51 28 11 4 19 7
ve veterinerlik
Saglik ve refah 846 384 190 63 24 139 47
| Hizmetler | 422 | 165 | 91 | 42 | 19 | 84 | 20 |

Tablodaki veriler, 15-34 yas grubundaki bireylerin mezun olduklari egitim alani ile
mevcut esas isleri arasindaki uyum duzeyini gostermektedir. Genel toplamda 9.221
kisinin verisi degerlendirilmis olup, bunlarin %33,6’s1 (3.095 kisi) “¢cok buyUk Ol¢ide
uyumlu” bir iste caligmaktadir. %25 oraninda (2.310 kisi) “blyUk 6lgtide uyumlu” bir
pozisyonda bulunurken, %14,3’'G (1.319 kisi) “biraz uyumlu” olarak nitelendirilebilecek
igslerde yer almaktadir. %4,4’lUk bir kesim (404 kisi) “cok az uyumlu” alanda
calisirken, %15,7’si (1.446 Kkisi) egitim alaniyla hic uyumlu olmayan islerde
calismaktadir. Ayrica %7 (647 kisi) icin cgahstiklari isin belirli bir alan egitimi
gerektirmedigi belirtiimistir.



Genel Uyum Dagilimi (2%) - Tum Alanlar

Egitim alanlarina gére dagihm incelendiginde, “muhendislik, imalat ve ingaat” 1.925
kisi ile en yuksek temsil edilen alandir. Bu grubun %32,3’U0 (622 kigi) ¢ok buyuk
Olcude uyumlu islerde galismaktadir. “Genel programlar ve yeterlilikler” 2.322 kisiyle
ikinci sirada yer almakta, ancak bu grubun uyum orani daha dengeli dagiimigtir; gcok
biiyiik élglide uyum %25,4, biyik élglide uyum ise %27,9'dur. “is, yénetim ve hukuk”
alaninda mezun olan 1.610 Kiginin %32,4’U0 ¢ok buyudk o6lgide uyumlu islerde

calisirken, %26’s1 buyuk ol¢cide uyum gostermektedir.

En YUksek Temsil Edilen Egitim Alanlarinin Orani (%)

“EQitim” alaninda mezun olan 620 kisinin yarisindan fazlasi (%56,4) ¢cok buyuk
Olcide uyumlu islerde galismaktadir. Bu oran, tUm alanlar iginde en yuksek uyum
oranlarindan biridir. Benzer sekilde, “saglik ve refah” alaninda mezun olan 846 kiginin
%45,4'0 ¢ok buyuk Olgude uyumlu islerde yer almaktadir. Buna karsin, “doga
bilimleri, matematik ve istatistik” alaninda mezun olan 98 kisinin yalnizca %36,7’si
cok buyuk oOlglide uyumlu islerde galigmakta, bu da gorece dugsuk bir uyum duzeyine
isaret etmektedir.



Egitim Alanina Goére 'Cok Buyiuk Olciide Uyumlu' Orani (26)

Oran (%)

“Sanat ve beseri bilimler” ile “sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon” alanlarinda
uyum oranlari gérece dusiUktir. Sanat ve beseri bilimlerde mezunlarin yalnizca
%30,4’UG ¢ok buylk 6lgude uyumlu iglerde ¢alismakta, sosyal bilimlerde ise bu oran
%31,9dur. Bu alanlarda ayni zamanda egitimle hi¢ uyumlu olmayan iglerde
calisanlarin orani da yuksektir (%22,5 ve %11,6).

Egitim Alanina Gore 'Hig Uyumlu Degil' Orani (26)
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QOran (%)

19.9%

“Bilisim ve iletisim teknolojileri” alani 201 kisi ile gérece kuguk bir grubu temsil
etmesine ragmen, %25,4’l0k ¢ok buylk dlgude uyum orani dikkat gekmektedir.
Bununla birlikte %22,9’luk bir kesim tamamen uyumsuz alanlarda ¢alismaktadir.
“Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve veterinerlik” alaninda mezun olan 119 kisinin yariya
yakini (%42,9) ¢ok veya buyuk dlguide uyumlu iglerde ¢caligsmaktadir, ancak kiguk

orneklem buyukligu nedeniyle bu oranin genel egilimi temsil etme gucu sinirhdir.



Egitim ve Saglik Alanlarinda Yuksek Uyum Karsilastirmasi (%)
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Egitim Saglik ve refah

Hizmetler alaninda galisanlarin %39,1’i (165 kisi) ¢ok buyuk 6lgide uyumlu, %21,6’s1 (91
kisi) buylk o6lgclide uyumlu iglerde yer alirken, %19,9’'u (84 kisi) tamamen uyumsuz iglerde
calismaktadir. Genel olarak bakildiginda, egitim ve saglik gibi alanlarda yiksek uyum
oranlari gdze carparken, sanat, sosyal bilimler ve bilisim gibi alanlarda uyumsuzluk oranlari
belirgin sekilde daha yuksektir. Bu durum, mezun olunan alan ile is piyasasinin ihtiyaclar
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arasindaki yapisal farkhliklarin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.



2. ERKEK NUFUS

Egitim alanina gore mevcut esas is ve son is ile mezun olunan bolimun
uyumu, 2024

Egitim Alani Toplam  Cok Biiytik Buytik Biraz Cok Az Hig isi Belirli Bir Alan

Olgude Olgude Uyumlu  Uyumlu Uyumlu Egitimi
Uyumlu Uyumlu Degil Gerektirmiyor

Erkek 5 809 1840 1432 892 266 947 432

Genel 1648 405 477 311 75 228 152

programlar ve

yeterlilikler

Egitim 216 110 45 23 5 22 10

Sanat ve beseri 403 117 65 58 21 94 47

bilimler

Sosyal hilimler, 171 53 55 30 12 17 4

gazetecilik ve

enformasyon

is, yénetim ve 930 303 213 141 47 158 67

hukuk

Doga bilimleri, 49 18 9 4 2 9 6

matematik ve

istatistik

Bilisim ve iletisim 159 45 42 20 8 34 10

teknolojileri

Mihendislik, 1617 516 390 251 71 283 106

imalat ve ingaat

Tarim, 89 37 23 9 2 14 3

ormancilik,

balik¢ilik ve

veterinerlik

Saglik ve refah 267 131 58 20 8 35 15

Hizmetler 261 104 56 24 13 52 12

Erkek nufus verileri, 15-34 yas grubundaki bireylerin mezun olduklari egitim alanlari
ile mevcut esas igleri arasindaki uyum duzeyini gostermektedir. Toplam 5.809
erkegin verileri incelendiginde, %31,7’si (1.840 kisi) “gok buyuk olgude uyumlu” bir
iste calismakta, %24,6's1 (1.432 kisi) “bUyuk Olgide uyumlu” pozisyonlarda yer
almakta ve %15,4’G (892 kisi) “biraz uyumlu” olarak nitelendirilebilecek iglerde
bulunmaktadir. %4,6’'lik bir kesim (266 kisi) ¢cok az uyumlu, %16,3’lUk bir kesim (947
kisi) hic uyumlu olmayan alanlarda ¢alisirken, %7,4’G (432 kisi) igin isin belirli bir alan

egitimi gerektirmedigi belirtimektedir.



Erkek NUfusun Genel Uyum Dagilhmi

Oran (%)

Alanlar bazinda degerlendirildiginde, en ylksek temsil oranina sahip grup 1.617 kisi
ile “muhendislik, imalat ve ingsaat” mezunlaridir. Bu alanda calisan erkeklerin %31,9'u
¢cok buylk olgcide uyumlu, %24,1’i buylk o6lgide uyumlu islerde yer almaktadir.
Ancak %17,5'lik bir kesim hi¢ uyumlu olmayan pozisyonlarda caligmaktadir. ikinci
sirada 1.648 Kkisi ile “genel programlar ve yeterlilikler” alani yer almakta, bu grupta
¢ok buyuk olgide uyum orani %24,6, buyuk 6lgide uyum orani %28,9’dur.

Muhendislik ve Genel Programlarda Uyum Dagilimi

Oran (%)

“Is, yonetim ve hukuk” alani 930 kisi ile 6ne ¢ikmakta, bu grubun %32,6’s1 ¢ok biiyiik
Olcide uyumlu islerde, %22,9’u blyuk olgctide uyumlu iglerde calismaktadir. “Egitim”
alaninda ise 216 kisi bulunmakta olup, bu mezunlarin yarisindan fazlasi (%50,9) ¢ok

blylk 6lgide uyumlu islerde gorev yapmaktadir. Benzer sekilde, “sadlik ve refah”
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alaninda 267 kisinin %49,1’i ¢cok buylk olcide uyumlu, %21,7’si bluylk olclde
uyumlu iglerde yer almaktadir.

is, Yonetim ve Hukuk ile Egitim Alanlarinda Uyum Dagdilimi

Oran (%)

13.6%

“Sanat ve beseri bilimler” alaninda 403 kisinin %29'u ¢ok blyuk &lgide uyumlu
islerde, %16,1’i buylk dlcide uyumlu islerde calisirken, %23,3’0 hi¢ uyumlu olmayan
islerde bulunmaktadir. “Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon” alaninda 171
kisinin %31’i ¢ok buylk olgide uyumlu, %32,2’si buylk olgiide uyumlu iglerde yer
almakta olup, tamamen uyumsuzluk orani %9,9’dur.

Sanat ve Sosyal Bilimlerde Uyum Dagilimi

Oran (%)

24.1%

Dusuk temsil edilen alanlarda da dikkat cekici farklliklar gézlenmektedir. “Doga
bilimleri, matematik ve istatistik” alaninda yalnizca 49 kisi yer almakta ve %36,7’si
¢ok buyuk olgude uyumlu islerde caligmaktadir. “Bilisim ve iletisim teknolojileri’
alaninda ise 159 kisinin %28,3'U ¢ok buylk dlcide uyumlu, %26,4’G buylk dlgctde

uyumlu pozisyonlarda yer almasina ragmen, %21,4’0 tamamen uyumsuz alanlarda
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calismaktadir. “Tarim, ormancilik, balikgilik ve veterinerlik” alanindaki 89 kiginin

yariya yakini (%44,9) cok veya buyuk dlgude uyumlu islerde yer almakta, %15,7’si
hi¢ uyumlu olmayan pozisyonlarda bulunmaktadir.

Dusuk Temsil Edilen Alanlarda Uyum Dagilimi

35.5%

Oran (%)

23.5%

10.3%

“‘Hizmetler” alaninda galisan 261 kisinin %39,8'i ¢ok blyuk dlgide uyumlu, %21,5'i
blylk olgide uyumlu islerde goérev almakta, %19,9'u ise tamamen uyumsuz
alanlarda galigsmaktadir. Genel olarak, erkek nifusta muhendislik, is-ydnetim-hukuk 14
ve genel programlar yuksek temsil oranina sahip olurken, egitim ve saglik alanlarinda
yuksek uyum oranlari dikkat gekmektedir. Buna karsin sanat, bilisim ve bazi sosyal

bilim alanlarinda uyumsuzluk oranlari gérece daha yuksektir.

Hizmetler Alaninda Uyum Dagilimi

Oran (%)




3. KADIN NUFUS

Egitim Alani Toplam | Cok Buyuk Blyuk Biraz Cok Az Hig isi Belirli Bir Alan

Olglide Olglde Uyumlu Uyumlu Uyumlu Egitimi
Uyumlu Uyumlu Degil Gerektirmiyor

Kadin 3412 1255 878 427 138 499 216

Genel 674 185 171 134 33 87 64

programlar ve

yeterlilikler

Egitim 404 240 95 22 8 29 10

Sanat ve beseri 326 104 72 32 19 70 28

bilimler

Sosyal hilimler, 158 52 47 20 8 21 9

gazetecilik ve

enformasyon

is, yonetim ve 680 217 206 104 29 84 40

hukuk

Doga bilimleri, 49 18 13 9 3 3 1

matematik ve

istatistik

Bilisim ve iletisim 42 6 12 7 3 11 3

teknolaojileri

Mihendislik, 308 106 89 35 9 52 16

imalat ve ingaat

Tarim, 30 13 5 2 2 5 3

ormancilik,

balik¢ilik ve

veterinerlik

Saglik ve refah 579 253 132 43 16 104 32

Hizmetler 161 61 35 18 6 32 9

Kadin nudfus verileri, 15-34 yas grubundaki mezuniyet alani ile mevcut esas is
Toplam 3.412 Kkadinin
degerlendirildigi tabloda, %36,8’i (1.255 kisi) ¢cok buyuk dl¢glide uyumlu, %25,7’si (878
kisi) buyuk 6lguide uyumlu, %12,5’i (427 kisi) biraz uyumlu iglerde ¢alismaktadir. %4

arasindaki

(138 kisi) cok az uyumlu, %14,6’'si (499 kisi) hic uyumlu olmayan alanlarda

uyum duzeylerini

ortaya

koymaktadir.

calismakta ve %6,3’0 (216 kisi) icin is belirli bir alan egitimi gerektirmemektedir.
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Kadin Nufusun Genel Uyum Dagilimi

Oran (%)

14.6%

Alanlara gore incelendiginde, en yuksek temsil oranina sahip alan 680 kisi ile “ig,
yonetim ve hukuk” olup bu grupta %31,9 ¢ok blyuk o6lgide uyumlu, %30,3 buyuk
Olgude uyumlu orani goérulmektedir. Bunu %38,6 ¢ok blyuk dlgcide uyum oraniyla
579 kisiyle “saglik ve refah” alani izlemektedir. Saglik alaninda %22,8 buyuk 6lgtude

uyum orani bulunurken %18 hi¢ uyumlu olmayan is orani dikkat gekmektedir.

is, Yonetim ve Hukuk ile Saglik Alanlarinda Uyum Dagihimi

Oran (%)

15.2%

“Genel programlar ve yeterlilikler” alaninda yer alan 674 kisinin %27,4’4 ¢ok buyuk
Olglide, %25,4’0 buyuk dlgide uyumlu islerde ¢alismaktadir. Bu grupta biraz uyumliu
olanlarin orani (%19,9) diger bircok alana gore ylUksektir. “Egitim” alaninda ise 404
kisi bulunmakta olup, bu mezunlarin %59,4’0 ¢ok buyuk olgclude, %23,5’i buylk

Olgude uyumlu iglerde yer almakta, tamamen uyumsuzluk orani yalnizca %7,2’dir.
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Genel Programlar ve Egitim Alanlarinda Uyum Dagilimi

Oran (%)

“Sanat ve beseri bilimler” alanindaki 326 kisinin %31,9’u ¢ok buylk dlgude, %22,1’i
blylk Ol¢gide uyumlu islerde c¢alismakta; %21,5'i tamamen uyumsuz alanlarda
istihdam edilmektedir. “Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon” alaninda 158 kigi
yer almakta, %32,9 c¢ok buyuk olgide, %29,7 blyluk o6lgide uyumlu orani

gorulmektedir. Bu alanda %13,3 oraninda hi¢ uyumlu olmayan iglerde c¢alisma s6z
konusudur.

Sanat ve Sosyal Bilimlerde Uyum Dagilimi

Oran (%)

Daha dusuk temsil edilen alanlarda belirgin farkhliklar vardir. “Doga bilimleri,
matematik ve istatistik” alaninda 49 kisi yer almakta ve %36,7’si ¢ok blyuk dlgide
uyumlu, %26,5'i buylk oOlcide uyumlu iglerde calismaktadir. “Bilisim ve iletisim
teknolojileri” alanindaki 42 kisinin yalnizca %14,3’'0 c¢ok buyuk olcude uyumlu,
%28,6’s1 buyuk olgude uyumlu iglerde yer almakta; uyumsuzluk orani %26,2’ye
ctkmaktadir. “Muhendislik, imalat ve ingaat” alaninda 308 kisinin %34,4’0 ¢ok buyuk
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Olcide, %28,9u blyuk olgide uyumlu islerde bulunurken, %16,9’'u tamamen
uyumsuz islerde ¢alismaktadir.

Dusuk Temsil Edilen Alanlarda Uyum Dagilimi

QOran (%)

“Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve veterinerlik” alaninda yalnizca 30 kigi yer almakta ve
bu mezunlarin yariya yakini (%43,3) ¢ok veya buyuk O&lgide uyumlu iglerde
calismaktadir. “Hizmetler” alaninda ise 161 kisi bulunmakta olup, %37,9'u ¢ok buylk
Olcide, %21,7’si buyuk O6lgude uyumlu pozisyonlarda c¢alismaktadir. Bu grupta
%19,9’luk bir kesim tamamen uyumsuz alanlarda istihdam edilmektedir. Genel
olarak, kadin nufusta egitim ve saglik alanlarinda uyum oranlari belirgin sekilde

yuksekken, bilisim, sanat ve bazi muahendislik alanlarinda uyumsuzluk oranlari
goOrece daha yuUksektir.

Tarim ve Hizmetler Alanlarinda Uyum Dagilimi

Oran (%)
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4. ERKEK VE KADIN NUFUS GRUPLARININ KASILASTIRILMASI

Erkek ve kadin nlfus verilerinin karsilastiriimasi, mezuniyet alani ile mevcut esas is
arasindaki uyum duzeylerinde belirgin farkhliklar oldugunu gdéstermektedir. Genel
toplamda erkeklerde ¢ok buyuk dlgude uyum orani %31,7, kadinlarda ise %36,8°dir.
Buyuk oOlgude uyum orani erkeklerde %24,6, kadinlarda %25,7 seviyesindedir. Biraz
uyumlu iglerde galisma orani erkeklerde %15,4 ile kadinlarin %12,5'ine gbére daha
yuksektir. Cok az uyumlu ve hi¢ uyumlu olmayan iglerde galisma orani erkeklerde
siraslyla %4,6 ve %16,3 iken, kadinlarda %4 ve %14,6°dir. isi belirli bir alan egitimi
gerektirmeyen pozisyonlarda calisma orani erkeklerde %7,4, kadinlarda ise %6,3
olarak hesaplanmigtir. Bu veriler, kadinlarin genel olarak alaniyla uyumlu iglerde
calisma oraninin erkeklere gore biraz daha yuksek oldugunu, erkeklerde ise

uyumsuzluk oraninin gérece fazla oldugunu géstermektedir.

Genel Uyum Dagilimi Karsilastirmasi

Oran (%)
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Egitim alanina gore incelendiginde, muhendislik, imalat ve insaat alani erkeklerde
%31,9 c¢ok buyuk Olcide uyum, %24,1 buyuk olgide uyum oraniyla 6ne c¢ikarken;
kadinlarda ayni alanda ¢ok buylk olcide uyum %34,4, blyluk O&lgide uyum
%28,9'dur. Her iki cinsiyette de muhendislik alaninda yuksek temsil orani bulunmakla
birlikte, kadinlarda bu alanda tamamen uyumsuz is orani %16,9 ile erkeklerdeki
%17,5 oranina yakindir. i, ydnetim ve hukuk alaninda erkeklerde %32,6 ¢ok blyilk
Olgiide uyum, kadinlarda ise %31,9 orani goérulmekte; blylk o6lgide uyum orani

19



erkeklerde %22,9, kadinlarda %30,3 ile daha ylUksektir. Bu fark, kadinlarin is ve

yonetim alaninda daha yuksek toplam uyum oranina sahip oldugunu gdstermektedir.

Muhendislik Alani Karsilastirmasi

Oran (%)
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Egitim alaninda kadinlar belirgin sekilde dne ¢ikmaktadir. Kadin mezunlarin %59,4°G
¢cok buyuk dlgude uyumlu iglerde cgalisirken, erkeklerde bu oran %50,9’dur. Blyuk
Olcude uyum orani kadinlarda %23,5, erkeklerde %20,8'dir. Her iki cinsiyette de
egitim alaninda tamamen uyumsuzluk orani oldukg¢a dusuktir. Saglik ve refah
alaninda da kadinlar %38,6 ¢ok blyuk o6lgide, %22,8 blyuk 6lgide uyum oraniyla
erkeklerin %49,1 cok blyuk oOlcide ve %21,7 buyuk olciide uyum oranina kiyasla
biraz daha dusuk bir uyum dizeyi sergilemektedir. Ancak erkeklerde ¢ok buylk
Olcude uyum orani daha yuksek olsa da, kadinlarda tamamen uyumsuz is orani %18

ile erkeklerdeki %13,1 oranindan yuksektir.

Egitim Alani Karsilastirmasi

60| B Erkek

s Kadin

Oran (%)
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Sanat ve beseri bilimler alaninda erkeklerde %29 ¢ok buylk o6lgciide uyum, %16,1
buaylk o6lcide uyum orani goruliurken; kadinlarda bu oranlar sirasiyla %31,9 ve
%22,1’dir. Kadinlar bu alanda hem ¢ok hem de buyuk 6l¢gide uyumda erkeklerden
daha iyi durumda olsalar da, tamamen uyumsuz is oranlari %21,5 ile erkeklerdeki
%23,3 oranina yakin seyretmektedir. Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon
alaninda erkekler %31 ¢ok buyuk dlgude, %32,2 blyuk dlgide uyum oranina sahiptir;
kadinlarda ise bu oranlar sirasiyla %32,9 ve %29,7'dir. Burada erkeklerin toplam
uyum orani daha yuksek olmakla birlikte, kadinlarda tamamen uyumsuzluk orani

biraz daha yuksektir.

Sanat ve Beseri Bilimler Karsilastirmasi

N Erkek
301 e Kadin
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Dusuk temsil edilen alanlarda da cinsiyetler arasi farklar dikkat cekicidir. Doga
bilimleri, matematik ve istatistik alaninda her iki cinsiyette de ¢ok buyuk dlgiide uyum
orani %36,7°dir; ancak kadinlarda buyuk olgide uyum orani erkeklerden 4 puan daha
yuksektir. Bilisim ve iletisim teknolojileri alaninda erkekler %28,3 ¢ok buyuk oélglide
uyum ve %26,4 buyuk 6l¢cide uyum oranina sahipken; kadinlarda bu oranlar sirasiyla
%14,3 ve %28,6'dir. Erkeklerin ¢ok bluylk dlgiide uyum orani bu alanda kadinlarin iki
katidir. Tarim, ormancilik, balikcilik ve veterinerlik alaninda ise erkekler %41,6,

kadinlar %43,3 oraninda ¢ok veya buyuk dl¢gide uyumlu islerde galismaktadir.
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Bilisim ve iletisim Teknolojileri Karsilastirmasi
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Hizmetler alaninda erkeklerde c¢ok blylk Olgide uyum orani %39,8, kadinlarda
%37,9'dur. Buyuk oOlcide uyum orani ise kadinlarda %21,7, erkeklerde %21,5 ile
birbirine ¢ok yakindir. Tamamen uyumsuz is orani her iki cinsiyette de %19,9'dur.
Genel olarak, kadinlar egitim, sanat, is-ydnetim-hukuk ve genel programlar
alanlarinda erkeklere gore daha yuksek toplam uyum oranlarina sahiptir. Erkekler ise
muhendislik, bilisim ve saglik alanlarinda gorece daha yuksek veya benzer uyum
oranlarina ulagmaktadir. Bununla birlikte, bilisim ve muhendislik gibi teknik alanlarda

erkekler ile kadinlar arasindaki ¢cok buyuk olgude uyum farki belirgindir.

Hizmetler Alani Karsilastirmasi

Oran (%)

o o,
21.5% 21.7% 19.9% 19.9%
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Genel analiz, erkek ve kadin nufusun mezuniyet alanlari ile mevcut esas igleri
arasindaki uyum duzeylerinde hem ortak egilimler hem de belirgin farkhliklar
bulundugunu ortaya koymaktadir. Tim yas gruplari bir arada incelendiginde,
kadinlarda alaniyla uyumlu islerde ¢alisma oraninin erkeklere kiyasla biraz daha
yuksek oldugu, erkeklerde ise uyumsuzluk oranlarinin goérece fazla oldugu
gorulmektedir. Kadinlarda ¢ok blyik 6l¢gide uyum orani %36,8, erkeklerde %31,7;
buylk o6lcide uyum orani kadinlarda %25,7, erkeklerde %24,6’dir. Erkeklerde biraz
uyumlu islerde galisma orani %15,4 ile kadinlarin %12,5’'inden yuksektir. Hi¢ uyumlu

olmayan islerde istihdam erkeklerde %16,3, kadinlarda %14,6 dlzeyindedir.

Muhendislik, imalat ve ingsaat alani her iki cinsiyette de en ylksek temsil oranina
sahip teknik alanlardan biridir. Erkeklerde bu alanin toplam istihdam igindeki payi
yuksek olup ¢ok blylk élgiide uyum orani %31,9’dur. Kadinlarda ayni oran %34,4 ile
biraz daha yuksektir. Ancak her iki grupta da tamamen uyumsuz is orani %16-17
bandindadir. Bu durum, teknik alanlarda mezunlarin énemli bir boliumudnin farkl

sektorlere yoneldigini gostermektedir.

is, ydnetim ve hukuk alani kadinlarda toplam uyum oranlari agisindan erkeklere gore
avantajlidir. Kadinlarda buiytk 6lgide uyum orani %30,3 ile erkeklerdeki %22,9’un
belirgin sekilde Uzerindedir. Bu fark, kadinlarin idari ve hukukla ilgili islerde mezuniyet

alaniyla daha uyumlu pozisyonlara yerlestigini gostermektedir.

Egitim alani her iki cinsiyet icin de yuksek uyum oranlarinin goruldugu bir alandir.
Kadinlarda ¢ok buyuk olgide uyum orani %59,4 ile erkeklerdeki %50,9’dan oldukga
yuksektir. Bu fark, egitim sektorinin kadin istihdamina daha uygun ve istikrarli bir
alan oldugunu, mezuniyetle is arasindaki bagin daha gugli kuruldugunu

gOstermektedir.

Saglik ve refah alaninda erkekler %49,1 ¢ok buylk dlgide uyum orani ile kadinlarin
%38,6’sinin 6nunde gérinmektedir. Ancak kadinlarda bu alanda tamamen uyumsuz
is orani (%18) erkeklere gore (%13,1) daha yuksektir. Bu farklilik, kadinlarin saghk
alaninda mezuniyetle dogrudan oOrtigsmeyen pozisyonlarda da vyer alabildigini

gOstermektedir.

23



Sanat ve beseri bilimler ile sosyal bilimler alanlarinda kadinlar genel olarak
erkeklerden biraz daha ylksek uyum oranlarina sahiptir. Sanat ve beseri bilimlerde
kadinlarda ¢ok buylk olgide uyum %31,9, erkeklerde %29’dur. Sosyal bilimlerde ise
erkeklerde toplam uyum orani biraz daha yuksektir, ancak fark belirgin degildir. Her

iki alanda da tamamen uyumsuz is orani %20 civarindadir.

Teknoloji ve doga bilimleri gibi dusik temsil edilen alanlarda farkliliklar dikkat
cekicidir. Doga bilimlerinde erkek ve kadinlarin ¢ok buyuk dlgtide uyum orani %36,7
ile esit olmakla birlikte, kadinlarda buyuk o6lcide uyum orani biraz daha yuksektir.
Bilisim alaninda ise erkeklerde ¢ok buyuk odlgude uyum orani (%28,3) kadinlarin
(%14,3) yaklasik iki katidir; bu durum bilisim sektorinde kadin mezunlarin alan digi

islere yonelme oraninin daha yuksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve veterinerlik alaninda iki cinsiyet arasinda buylk fark
bulunmamaktadir; toplam uyum oranlari %41-43 bandindadir. Hizmetler alaninda ise
cinsiyet farki oldukga sinirlidir; her iki grupta da tamamen uyumsuzluk orani

%19,9’dur, buyuk ve ¢ok buylk dlgiide uyum oranlari birbirine yakin seyretmektedir.

Genel olarak sonuglar, kadinlarin egitim, isg-yonetim-hukuk, genel programlar ve
sanat alanlarinda erkeklere kiyasla daha yuksek uyum oranlarina sahip oldugunu;
erkeklerin ise muhendislik, bilisim ve saglik alanlarinda kadinlardan daha yuksek
veya benzer uyum oranlarina ulastigini gostermektedir. Bununla birlikte, teknik
alanlarda hem erkeklerde hem de kadinlarda tamamen uyumsuz is oraninin yuksek
olmasi, istihdam politikalarinin mezuniyet alani-is uyumu perspektifiyle yeniden ele

alinmasini gerekli kilmaktadir.
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